
 

Информационное письмо 

 

  

 Во исполнение приказа управления по образованию, опеке и 

попечительству целях Администрации Кореневского района Курской 

области от 11 июля 2022 года №2-130 «О проведении мониторинга  

муниципальных показателей оценки механизмов управления качеством 

образования по направлениям «Механизмы управления качеством 

образовательной деятельности» и «Механизмы управления качеством 

образовательных результатов» направляем для учета и использования в 

работе анализ результатов мониторинга муниципальных показателей по 

направлению «Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников» и адресные рекомендации по результатам 

проведенного анализа. 

Приложение: на 3 л. 
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Приложение 
 к письму управления по образованию,  

опеке и попечительству Администрации 
 Кореневского района Курской области  

от 25 августа 2022 года 

 

 

Анализ результатов мониторинга муниципальных показателей по 

направлению «Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников» 

 

 Мониторинг муниципальных показателей муниципальных 

механизмов по направлению «Система мониторинга эффективности 

руководителей всех образовательных организаций»  проходил с 11 июля 

по 08 августа 2022 года на основании приказа управления по образованию, 

опеке и попечительству Кореневского района Курской области  11 июля 

2022 года №2-130 «О проведении мониторинга  муниципальных 

показателей оценки механизмов управления качеством образования по 

направлениям «Механизмы управления качеством образовательной 

деятельности» и «Механизмы управления качеством образовательных 

результатов», в соответствии с муниципальными показателями 

утвержденными приказом управления по образованию, опеке и 

попечительству Администрации Кореневского района Курской области  08 

июля 2022 года №2-129 «Об утверждении муниципальных показателей  

оценки механизмов  управления качеством образования» по следующим 

критериям: 

- выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников; 

- учет индивидуальных образовательных маршрутов 

совершенствования профессионального мастерства педагогических 

работников, разработанных на основе диагностики профессиональных 

дефицитов; 

- осуществление профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности; 

- формированию методического актива; 

- поддержке молодых педагогов/реализации программ 

наставничества педагогических работников; 

- выявлению кадровых потребностей в образовательных 

организациях района; 

- обеспечению ЦНППМ кураторами индивидуальных маршрутов и 

тьюторами; 

- организации повышения квалификации педагогических работников 

в рамках реализации приоритетных федеральных программ. 

  В мониторинговых мероприятиях участвовало 17 

общеобразовательных организаций.  



Согласно критериям  и показателям муниципальной методики 

мониторинга система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников,  

Количество учителей с высшей категорией в районе остается 

стабильно низким (10 учителей из 4-ех школ: Кореневской №1 

им.В.Крохина, Кореневской №2, Толпинской и Благодатенской).  

Около 60% педагогов общеобразовательных организаций имеют 

первую категорию. В Викторовской школе 3 учителя имеют первую 

квалификационную категорию, в Сафоновской – учителей с категорией 

нет. 

85% учителей района имеют высшее образование. 

Количество молодых учителей (до 35 лет)  в районе - 75 человек 

(18%). В Сафоновской основной школе – 1 учитель, в Троицкой средней – 

нет молодых учителей. 

В 2021 году 34 учителя из всех (17) общеобразовательных 

организаций прошли диагностику профессиональных дефицитов, по 

результатам которых получили разработанные тьюторами ЦНППМ 

индивидуальные образовательные маршруты. 

С сентября по декабрь 2021 года 21 учитель (6%) прошли курсовую 

подготовку по дополнительным профессиональным программам на базе 

ЦНППМ. 

В каждой школе разработана программа наставничества. 

100 % учителей, участвующих в реализации региональных проектов 

«Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Успех 

каждого ребенка» прошли курсы повышения квалификации, в том числе на 

Федеральном портале. 

Вместе с тем, по-прежнему не реализуются  программы с 

применением сетевого взаимодействия ни в одной образовательной 

организации. 

Анализ результатов мониторинга муниципальных показателей по 

направлению «система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников»  позволил выявить  недостатки и разработать 

адресные рекомендации руководителям образовательных организаций. 

Адресные рекомендации руководителям ОО Кореневского района: 

- организовать работу по формированию методического актива; 

- привлекать педагогических работников к участию в оценке 

профессиональных компетенций. 
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