
 

Информационное письмо 

 

  

 Во исполнение приказа управления по образованию, опеке и 

попечительству целях Администрации Кореневского района Курской 

области от 11 июля 2022 года №2-130 «О проведении мониторинга  

муниципальных показателей оценки механизмов управления качеством 

образования по направлениям «Механизмы управления качеством 

образовательной деятельности» и «Механизмы управления качеством 

образовательных результатов» направляем для учета и использования в 

работе анализ результатов мониторинга муниципальных показателей по 

направлению «Система мониторинга эффективности руководителей всех 

образовательных организаций» и адресные рекомендации по результатам 

проведенного анализа. 

Приложение: на 3 л. 
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Приложение 
 к письму управления по образованию,  

опеке и попечительству Администрации 
 Кореневского района Курской области  

от 25 августа 2022 года 

 

 

Анализ результатов мониторинга муниципальных показателей по 

направлению «Система мониторинга эффективности руководителей 

всех образовательных организаций» 

 

 Мониторинг муниципальных показателей муниципальных 

механизмов по направлению «Система мониторинга эффективности 

руководителей всех образовательных организаций»  проходил с 11 июля 

по 08 августа 2022 года на основании приказа управления по образованию, 

опеке и попечительству Кореневского района Курской области  11 июля 

2022 года №2-130 «О проведении мониторинга  муниципальных 

показателей оценки механизмов управления качеством образования по 

направлениям «Механизмы управления качеством образовательной 

деятельности» и «Механизмы управления качеством образовательных 

результатов», в соответствии с муниципальными показателями 

утвержденными приказом управления по образованию, опеке и 

попечительству Администрации Кореневского района Курской области  08 

июля 2022 года №2-129 «Об утверждении муниципальных показателей  

оценки механизмов  управления качеством образования» по следующим 

критериям: 

- повышение качества управленческой деятельности; 

- организации получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми 

инвалидами; 

- формирование резерва управленческих кадров; 

- созданию условий для реализации основных образовательных 

программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных);   

В мониторинговых мероприятиях участвовало 17 

общеобразовательных организаций.  

Согласно критериям  и показателям муниципальной методики 

мониторинга эффективности руководителей образовательных 

организаций, с учетом результатов самодиагностики общеобразовательных 

организаций в 2021 году в Кореневском  районе по показателю Доля 

общеобразовательных организаций, имеющих признаки необъективности 

проведения внешних оценочных процедур 2 школы имеют признаки 

необъективности проведения оценочных процедур (12%). 

В 100% школ сформирована система работы с предметно- 

неуспевающими обучающимися. Система работы по выявлению и 

сопровождению талантливых/одаренных обучающихся сформирована в 

100%  общеобразовательных организаций. В прошлом году таких школ 

было только 5 (29%).  



 Доля общеобразовательных организаций, имеющих сформированную 

систему профориентационной работы – 100%. Все школы получили 

лицензию на реализацию дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. В трех школах (МКОУ «Кореневская 

средняя  общеоразовательная школа №1 им.В.Крохина», МКОУ 

«Кореневская средняя общеобразовательная школа №2», МКОУ 

«Толпинская средняя общеобразовательная школа») создано 240 новых 

мест дополнительного образования детей социально-гуманитарной, 

естественнонаучной и художественной  направленностей. Однако 

проблемой остается организация профильных классов на уровне среднего 

общего образования (в 100% школ реализуется только универсальный 

профиль). 

В 7 общеобразовательных организациях (41%) созданы специальных 

условий для получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-

инвалидами. 

19 человек из 15 общеобразовательных организаций (88%) 

зачислены в резерв управленческих кадров (в дух школах нет зачисленных 

в резерв). Только  в 3 общеобразовательных организациях 3 человека из 

числа управленческих кадров в  возрасте до 35лет.  

Количество учителей с высшей категорией в районе остается 

стабильно низким (10 учителей из 4-ех школ: Кореневской №1 

им.В.Крохина, Кореневской №2, Толпинской и Благодатенской).  

Около 60% педагогов общеобразовательных организаций имеют 

первую категорию. В Викторовской школе 3 учителя имеют первую 

квалификационную категорию, в Сафоновской – учителей с категорией 

нет. 

85% учителей района имеют высшее образование. 

Количество молодых учителей (до 35 лет)  в районе - 75 человек 

(18%). В Сафоновской основной школе – 1 учитель, в Троицкой средней – 

нет молодых учителей. 

В 14 общеобразовательных организациях (82%) есть молодые 

специалисты.  

В 16 школах (94%) скорость подключения к сети Интернет  50 

Мбит/с. В Сафоновской школе нет технической возможности для 

подключения высокоскоростного Интернета. 

Только в одной школе («Кореневская средняя общеобразовательная 

школа №1 им.В.Крохина») создана доступная (безбарьерная) среда для детей 

с ОВЗ и детей-инвалидов.  

В МКОУ «Кореневская средняя общеобразовательная школа №1 

им.В.Крохина» (6%) создана доступная (безбарьерная среда) для детей с 

ОВЗ и инвалидностью.  

Оборудованная пришкольная территория (детские городки, 

спортивные стадионы, опытные участки) есть в 14 общеобразовательных 

организациях (82%), спортивные залы оборудованы в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО в 11 школах (65%). В трех 



общеобразовательных организациях спортивные залы отсутствуют (МКОУ 

«Снагостская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Троицкая 

средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Сафоновская основная 

общеобразовательная школа»). 

Условия для осуществления проектной, исследовательской 

деятельности обучающихся по различным направлениям созданы на базе 

МКОУ «Кореневская средняя общеобразовательная школа №1 

им.В.Крохина» (6%), где  открыт Центр образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста». 

Вместе с тем, по-прежнему не реализуются  программы с 

применением сетевого взаимодействия ни в одной образовательной 

организации. 

Анализ результатов мониторинга муниципальных показателей по 

направлению «Система мониторинга эффективности руководителей всех 

образовательных организаций»  позволил выявить  недостатки и 

разработать адресные рекомендации руководителям образовательных 

организаций. 

Адресные рекомендации руководителям ОО Кореневского района 

Курской области: 

- в общеобразовательных организациях необходимо организовать 

работу по обеспечению предстоящего выбора обучающимися профилей 

обучения на уровне основного общего образования через профессиональное 

просвещение, включающее профинформирование; профессиональную 

диагностику (анкетирование, тестирование, в том числе компьютерная 

диагностика склонностей и интересов обучающихся); индивидуальное и 

групповое консультирование по вопросам выбора профессии; 

профессиональные пробы и общественно-полезная деятельность.  

  - организовать проведение комплексного двустороннего мониторинга 

по осуществлению выбора  предпочитаемой сферы профессиональной 

деятельности: адресное анкетирование по выявлению склонностей к 

профессиональному виду деятельности (психологическая служба ОО), 

анкетирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

выбору профиля дальнейшего обучения (администрация ОО); 

- использовать возможность привлечения лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за три года 

обучения, к работе учителями; 

- организовать перекрестные проверки и общественное наблюдение 

при проведении диагностических процедур, всероссийской олимпиады 

школьников 

 


	Приложение: на 3 л.
	Анализ результатов мониторинга муниципальных показателей по направлению «Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций»
	Количество учителей с высшей категорией в районе остается стабильно низким (10 учителей из 4-ех школ: Кореневской №1 им.В.Крохина, Кореневской №2, Толпинской и Благодатенской).
	Около 60% педагогов общеобразовательных организаций имеют первую категорию. В Викторовской школе 3 учителя имеют первую квалификационную категорию, в Сафоновской – учителей с категорией нет.
	Анализ результатов мониторинга муниципальных показателей по направлению «Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций»  позволил выявить  недостатки и разработать адресные рекомендации руководителям образовательных ...


