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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ  СОБРАНИЕ

КОРЕНЕВСКОГО  РАЙОНА  КУРСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от 21.02.2017г. № 9
 Курская область, 307410, пос. Коренево  
О внесении изменений в Примерное положение           об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Кореневского района Курской области, утвержденное решением Представительного Собрания Кореневского района Курской области от 28.01.2016 года №5 
В соответствии с постановлением Губернатора Курской области           от 29.12.2007 №596 "О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, органов исполнительной власти области и иных государственных органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений"                (в ред. постановлений Губернатора Курской области от 01.08.2008   № 367,       от 24.07.2009 № 227, от 31.03.2011 № 95-пг, от 22.03.2012 № 146-пг,             от 05.02.2015 № 46-пг, от 24.03.2016 № 78-пг, от 27.01.2017 г. № 24-пг), Представительное Собрание Кореневского района Курской области РЕШИЛО:
         1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Кореневского района Курской области, утвержденное   решением Представительного Собрания Кореневского района Курской области от 28.01.2016 года №5, следующие изменения:

1.1. В пункте 1 раздела I слова «(в ред. постановлений Губернатора Курской области от 01.08.2008 № 367, от 24.07.2009 № 227,от 31.03.2011 № 95-пг,     от 22.03.2012 № 146-пг, от 05.02.2015 № 46-пг)» заменить на слова             «(в ред. постановлений Губернатора Курской области от 01.08.2008 № 367,       от 24.07.2009 № 227, от 31.03.2011 № 95-пг, от 22.03.2012 № 146-пг,            от 05.02.2015 № 46-пг, от 24.03.2016 № 78-пг, от 27.01.2017 г. № 24-пг)».
1.2. Подпункт  5.1 пункта 5 раздела II изложить в следующей редакции:

«5.1.Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

           Рекомендуемый минимальный размер оклада работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, не включенные в ПКГ:
 
подсобный рабочий, оператор котельной - с 1 сентября 2014 года - 2912 рублей; 

повар, слесарь-сантехник, электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования - с 1 сентября 2014 года: 1-3 разряд - 2912 рублей; 4-5 разряд – 3324 рублей; 6-7 разряд – 4094 рублей. 

При увеличении (индексации) вышеуказанных минимальных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».

 1.3. Подпункт 8.4. пункта 8 раздела II изложить в следующей редакции: 
«8.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
         Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.».
 1.4. Подпункт 8.11 пункта 8 раздела II дополнить абзацами следующего содержания: 

«Управление по образованию, опеке и попечительству Администрации Кореневского района Курской области вправе централизовать до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников подведомственных учреждений.
           Использование централизованных лимитов бюджетных обязательств осуществляется учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы, по решению управления по образованию, опеке и попечительству Администрации Кореневского района Курской области.».


1.5. Пункт 8 раздела II дополнить подпунктом 8.12 следующего содержания:
«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета 
заработной платы руководителя,  его заместителя, главного бухгалтера), определяется органом местного самоуправления Кореневского района Курской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 4.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.».
 1.6. Пункт 1 раздела V изложить в следующей редакции:

«1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения по согласованию с начальником управления по образованию, опеке и попечительству Администрации Кореневского района Курской области.».
1.7. Раздел V дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6. Управление по образованию, опеке и попечительству Администрации Кореневского района Курской области может устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений, кроме учреждений, в которых доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала составляет более 35 процентов от общей численности.».

          2.  Решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию  на официальном сайте Кореневского района http://kor.rkursk.ru/. 

Председатель Представительного 

Собрания Кореневского района                                       И.Н. Исаев 

Глава 
Кореневского района                                                               С.И.Ковтун
