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Приложение № 5
Показатели эффективности и результативности деятельности руководителей областных бюджетных образовательных учреждений среднего профессионального образования, в отношении которых комитет образования и науки Курской области осуществляет функции и полномочия учредителя
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
	Стимулирующая надбавка (%)

	1.
	Персональная результативность профессиональной деятельности

	Наличие почетных званий, ведомственных наград Министерства образования и науки Российской Федерации и других наград, соответствующих профилю образовательной организации
	3

	2.
	Внешняя оценка деятельности ОО (аудит, экспертиза, аттестация, конкурсы, олимпиады и др.)
	Результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности профессиональной образовательной организации.

	3

	3.
	Соответствие деятельности профессиональной образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие рекламаций на деятельность ОО со стороны надзорных органов, объективных жалоб)

	9

	4.
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	Наличие действующего на основании Устава локальных нормативных актов образовательной организации, органа коллегиального управления (Совет образовательной организации, Попечительский совет, Учредительный совет и т.д.).
Информационная открытость профессиональной образовательной организации (соответствие сайта образовательной организации требованиям законодательства)
Публичная отчетность (наличие публичного доклада о деятельности учреждения за год). 
Результативность социального партнерства, результативность работы по принятию, реализации коллективных договоров
	9

	5.
	Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ),
эффективность деятельности профессиональной образовательной организации на рынке труда
	Выполнение контрольных цифр приема, выпуск студентов.
Доля выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования, трудоустроившихся не позднее завершения первого года выпуска, в общей численности выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам (без учета призванных в ряды ВС РФ, продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) 48,3%
	15


9

	6.
	Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг:
	Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по поводу качества предоставляемых образовательных услуг.
	6






	7.
	Образовательная и инновационная деятельность профессиональной образовательной организации
	Доля студентов профессиональных образовательных организаций, обучающихся по программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведения учебных занятий), в общей численности студентов профессиональных образовательных организаций 83%.
Доля выпускников профессиональных образовательных организаций, освоивших модули вариативной составляющей основных образовательных программ по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте, по основам предпринимательства, открытию собственного дела, способствующим «самозанятости выпускника» 6%
Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов.
Исследования удовлетворенности качеством образовательных услуг, исследования удовлетворенности персонала условиями труда и пр.). 
Результативность апробации новых управленческих форм, технологий, механизмов, в т. ч. по созданию условий в ОО для исследований и разработок
	9
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	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей и мероприятий по профилактике правонарушений 

	Наличие и реализация программы воспитания и социализации обучающихся, студентов.
Увеличение количества обучающихся, студентов охваченных досуговой деятельностью.
Динамика снижения уровня правонарушений среди обучающихся, студентов
	6


3



6

	9.
	Кадровый потенциал

	Доля штатных педагогических работников, младше 35 лет, в общей численности штатных педагогических работников, 28%.
Доля представителей работодателей, участвующих в учебно-воспитательном процессе (в организации и проведении теоретического обучения, учебных и производственных практик) в общей численности педагогических работников 24%.
Доля штатных педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории не менее 30%.
Участие преподавателей и мастеров производственного обучения в конкурсах профессионального мастерства.
	6
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	10.
	Развитие материального обеспечения и инфраструктуры профессиональной образовательной организации

	Доля нового материального обеспечения учебного процесса не менее 70%
Объем собственных средств, израсходованных  на модернизацию образовательной организации.

Создание новых элементов в инфраструктуре профессиональной образовательной организации (многофункциональные центры прикладных профессиональных квалификаций, лаборатории, мастерские и т.д.).
	6
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3

	11.
	Финансово-экономическая деятельность
	Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников в профессиональной образовательной организации со средней заработной платой по экономике в регионе в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05. 2012 № 597
Доходы профессиональной образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
Отсутствие кредиторской задолженности 
	3
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	12.
	Развитие имиджа образовательной организации
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе (отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся)

Развитие и создание связей с социальными партнерами

Эффективность взаимодействия с родителями 
	3
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