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Приложение  № 12
Показатели эффективности и результативности деятельности руководителей АОУ ВПО Курской области «Курская академия государственной и муниципальной службы»
	№

п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
	Стимулирующая надбавка (%)

	1.
	Персональная результативность профессиональной деятельности руководителя – до   90 %:
	- повышение эффективности образовательного процесса за счет использования передового педагогического опыта, инновационной деятельности;
	 до 20 %.

	
	
	- внедрение новых информационных технологий в управленческой и образовательные процессы;
	до 20 %.

	
	
	- организация и проведение научных исследований, опытно-экспериментальных работ;
	до 20 %.

	
	
	- количество студентов и аспирантов, завоевавших призовые места в международных, общероссийских и региональных олимпиадах;
	до 10 %.

	
	
	количество студентов из числа стипендиатов Губернатора Курской области;
	до 10 %.

	
	
	- наличие материально-технического обеспечения учебного процесса в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм, пожарной безопасности;
	до 5 %.

	
	
	- состояние охраны труда и техники безопасности.
	до 5 %.

	2.
	Вклад образовательного учреждения в развитие системы образования области – до 30 %:
	- использование преподавателями вуза новейших образовательных технологий в учебном процессе;
	до 5%

	
	
	- наличие учебных и учебно-методических пособий и разработок, созданных профессорско-преподавательским составом организации;
	до 5 %

	
	
	- выполнение преподавателями вуза фундаментальных и прикладных научных исследований;
	до 10 %

	
	
	- наличие научных публикаций и монографий преподавателей вуза, международное научное сотрудничество (стажировки, командировки, публикации за пределами РФ) интеграция профессорско-преподавательского  состава.
	до 10 %

	3.
	Финансово-экономическая деятельность – до 30%:
	Отношение средней заработной платы  преподавателей образовательной организации высшего образования и научных сотрудников к средней заработной плате по экономике в регионе в соответствии с Указом Президента РФ в от 07.05.2012г. №597;
	до 10 %

	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности;
	до 10 %

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны органов финансового контроля, комитета образования и науки Курской области по неэффективному расходованию бюджетных средств и использованию имущества.
	до 10 %

	
	ИТОГО: 
	
	150%


