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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	«25» апреля 2014г.
	г. Курск
	№ 25


	О мерах по повышению эффективности                       социального партнерства и совершенствованию отраслевой системы оплаты труда в системе образования Кореневского района
Корякина И.В., Ужакина З.А., Любушина И.Н.

	


Кореневская территориальная профсоюзная организация объединяет 32 первичные профсоюзные организации. Охват профсоюзным членством составляет 79% (587 членов из 739 работающих отрасли). 
В районе сложилась определенная система социального партнерства. Райком профсоюза, первичные профсоюзные организации, администрации образовательных учреждений и отдел образования Кореневского района, выполняя обязательства, принятые в территориальном отраслевом соглашении по регулированию социально-трудовых отношений на 2012-2014 годы, коллективных договорах образовательных учреждений, работают в тесном контакте. Коллективные договоры действуют во всех образовательных учреждениях и прошли уведомительную регистрацию в Комитете по труду Курской области. 
В системе социального партнерства важную роль играют территориальная комиссия и комиссии  образовательных учреждений по регулированию социально-трудовых отношений  работников отрасли. Комиссии ведут коллективные переговоры, готовят проекты соглашений, коллективных договоров, содействуют договорному регулированию социально-трудовых отношений на соответствующем уровне, проводят консультации  по вопросам, связанным с разработкой проектов локальных нормативных актов, касающихся  социально-трудовых отношений работников отрасли, согласовывают позиции сторон по основным направлениям социальной политики, осуществляют контроль за выполнением территориального соглашения, коллективных договоров. Деятельность комиссий организована в большинстве образовательных учреждений. 
В рамках социального партнерства райком профсоюза и профкомы образовательных учреждений работают в составе различных комиссий, принимают участие в разработке локальных нормативных актов учреждений образования и в разрешении трудовых споров. 

В районе ведется работа по совершенствованию отраслевой системы оплаты труда. Вопросы оплаты труда постоянно обсуждаются на заседаниях президиума  райкома профсоюза, совместных совещаниях председателей первичных профсоюзных организаций и руководителей образовательных учреждений, профсоюзных собраниях, организуется обмен опытом работы. 

В соответствии с Решением Представительного Собрания Кореневского района Курской области от 27.12.2011 года №71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений и прочих учреждений Кореневского района Курской области… (в новой редакции от 30.08.2013г.)», все образовательные учреждения района внесли изменения в Положения об оплате труда, которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, размеры повышающих коэффициентов к окладам, условия, размеры и критерии  установления выплат стимулирующего характера. 

В  отделе образования, образовательных учреждениях созданы и работают комиссии по распределению стимулирующих выплат, в состав которых входят представители профсоюзных комитетов. 

Условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений определены учредителем– Администрацией Кореневского района; заместителей, педагогических работников – локальными нормативными актами образовательных учреждений. Большинство соответствующих документов прошли или находятся на уведомительной регистрации в комитете по труду и занятости Курской области.

Рост заработной платы педагогических работников обеспечивается в соответствии с «дорожной картой» по достижению уровня оплаты труда, предусмотренного Указом Президента Российской Федерации №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

В результате поэтапного повышения фонда оплаты труда  средняя заработная плата работников в 2012-2013 годах увеличилась: учителей с 18505руб. до 22322 руб.; воспитателей дошкольных учреждений - с 10120,4 руб. до 17822руб.;  педагогов  дополнительного образования - с 10619,3 руб.  до 16741 руб.
 Положениями по оплате труда образовательных учреждений сохраняются все действующие ранее и вводятся новые льготы и гарантии:

- единовременное пособие в размере трех должностных окладов (ставок) при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости;

 -  материальная помощь в размере двух должностных окладов (ставок) в связи с юбилейными датами, длительной болезнью;

-  ежемесячная стимулирующая выплата в размере  20 % должностного оклада педагогическим работникам, имеющим   государственные   награды   и почётные звания Российской Федерации и Курской области, награждённым  Почётной грамотой Министерства образования РФ;
- доплаты  к должностному окладу в размере 30%  молодым специалистам в первые три года работы с 1 сентября 2013г.  

Кроме того, в большинстве образовательных учреждений выплачивается 10% от должностного оклада председателям профсоюзных организаций за формирование позитивного имиджа образовательного учреждения.  


Однако, несмотря на планомерную работу райкома профсоюза, профкомов образовательных учреждений, органов, осуществляющих управление в сфере образования и руководителей образовательных учреждений по развитию социального партнёрства и совершенствованию отраслевой системы оплаты труда, в данных вопросах имеются ещё нерешенные проблемы.

Не во всех образовательных учреждениях приказом директора созданы и работают комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

          Не до конца урегулированы вопросы оплаты труда некоторых категорий работников системы образования – специалистов органов, осуществляющих управление в сфере образования, представителей административно-управленческого,   обслуживающего персонала образовательных учреждений и других. 
Не во всех образовательных учреждениях  соблюдается в полном объёме порядок и процедура учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета  (согласования с ним)  при принятии локальных нормативных актов и установлении стимулирующих выплат работникам. В локальных нормативных актах не определен порядок работы комиссии по распределению стимулирующих выплат.  Критерии эффективности деятельности образовательных учреждений, их руководителей и работников учреждения для оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего характера, принятые самим учреждением, не всегда соответствуют критериям, указанным в приказах и протоколах комиссий по установлению стимулирующих выплат.

В связи с изменением размеров ставок, должностных окладов, введённых с 01.09.2013 г., не во всех образовательных учреждениях заключались дополнительные соглашения к трудовым договорам работников. Работники не всегда ознакомлены  под роспись с касающимися их приказами. В нарушение ст. 123 Трудового кодекса РФ образовательных учреждениях отсутствуют утвержденные графики отпусков. В нарушение ст. 60.1. Трудового кодекса РФ с работниками, выполняющими в свободное от основной работы время другую регулярную работу по внутреннему совместительству, не заключены дополнительные трудовые договоры, соглашения, не изданы приказы о работе по совместительству.
Райком профсоюза, профсоюзные комитеты не в полной мере используют право на осуществление контроля за выполнением трудового законодательства. Требуется продолжить работу по усилению мотивации профсоюзного членства, увеличению численности профсоюзной организации района, расширению  интернет-представительства районной и первичных профсоюзных организаций.
Президиум обкома профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Кореневскому райкому профсоюза (председатель - Любушина И.Н.) совместно с отделом образования района, руководителями образовательных учреждений продолжить работу по развитию социального партнерства, совершенствованию отраслевой системы оплаты труда и использованию её возможностей для стимулирования труда работников.

               С этой целью:

· внести изменения в Положения об оплате труда, дополнительные соглашения к трудовым договорам  работников и другие документы в соответствии с территориальным отраслевым Соглашением, Положением об оплате труда, утвержденным Представительным собранием Кореневского района;

· регулярно проводить разъяснительную работу по вносимым изменениям в нормативно-правовые документы;

· знакомить под роспись работников образовательных учреждений с  локальными нормативными актами ОУ; 

· разработать положения о порядке работы комиссий по распределению выплат стимулирующего характера; 

· принять меры к неукоснительному соблюдению п.4 ст.8, ст.371, 372 Трудового Кодекса РФ, п.1.13 приложений 2,3 регионального и соответствующих пунктов территориального соглашений о принятии руководителями образовательных учреждений нормативно-правовых актов образовательных учреждений с учётом мотивированного мнения (по согласованию) с профсоюзными комитетами;

· организовать деятельность комиссий по регулированию социально-трудовых отношений во всех образовательных учреждениях.

2. Райкому профсоюза, внештатному правовому инспектору обкома профсоюза по Кореневскому району, профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций обеспечить осуществление профсоюзного контроля за  выполнением трудового законодательства,  предоставлением  социальных льгот и гарантий работникам в полном объёме, регулярно анализировать на заседаниях  райкома профсоюза, профсоюзных комитетов результаты проверок, принимать меры к устранению выявленных нарушений.  

3. Райкому профсоюза,  первичным профсоюзным организациям Кореневского района:

- внести в Администрацию и Представительное Собрание района предложения по регулированию оплаты труда административно-управленческого аппарата и других  категорий работников  образовательных учреждений;
- продолжать работу по организационному укреплению профсоюзной организации, усилению мотивации профсоюзного членства, созданию сайта районной организации и страничек ППО на сайтах ОУ.

4. По итогам проверки наградить председателя ППО МКОУ «Ольговская средняя общеобразовательная школа» Кореневу Татьяну Михайловну денежной премией в размере 3-х тысяч рублей за активную работу по развитию социального партнерства.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного специалиста обкома профсоюза Ужакину З.А. 
